NREQUISITOS DE INGRESO

- Para ingresar a la carrera de Administracion de Finanzas
propuesta por la Universidad del Istmo se requiere del
cumplimiento de los siguientes requisitos de admision:

- Presentar original y copia del diploma de terminacion de
estudios secundarios 0 educacion media y de educacion
basica general.

- Presentar original y copia de los créditos de estudios
secundarios.

- Si el estudiante ha realizado estudios universitarios,
presentara lo exigido en los puntos anteriores, ademas del
original y una copia de los créditos universitarios que obtuvo en
otras universidades reconocidas por la Ley y la propia
Universidad del Istmo para realizar las convalidaciones
respectivas.

- Presentar el original y copia de la cédula.

- Presentar dos fotografias tamafio camé.

- Los estudiantes nacionales o extranjeros con estudios fuera
del pais deberan:

- Presentar los diplomas y créditos con la certificacion oficial
de la cancilleria o consulado panamefio correspondiente, o el
apostille de La Haya, tanto para estudios secundarios como
créditos universitarios para convalidar traducidos al castellano
por perito cuando corresponda, adjuntando el plan de estudios
cursado y la descripcion de los contenidos de las materias con
el sello de la Universidad de procedencia.

- Presentar original y copia del pasaporte.

- Presentar dos fotografias tamafio camé,

N REQUISITOS DE GRADUACION

Los requisitos de graduacion a nivel de técnico en la
Universidad del Istmo son los siguientes:

- Haber aprobado todas las asignaturas del
programa de licenciatura con una calificacion minima
de?.

- Haber obtenido como puntaje final 71 como minimo
0 un indice minimo de 10.

- Estar a paz y salvo financiero, y con otros servicios
que le presta la Universidad.

- Realizar y sustentar la practica profesional
conforme a los procedimientos institucionales.

N REQUISITOS DE PERMANENCIA
Para poder permanecer dentro de la carrera de
Administracion de Finanzas, el estudiante debe
mantener un puntaje minimo de 71 puntos o un
indice acumulativo de 10, destacando que la escala
de calificacion por asignatura es de 1a 100, en donde
la nota minima aprobatoria es de 7.

N OBJETIVO GENERAL

Formar  profesionales ~ con  competencias
instrumentales para intervenir en la dindmica
financiera de las emprensas a nivel nacional e
internacional, a partir de la planificacion y ejecucion
de herramientas y/o estrategias que favorezcan el
incremento, preservacion y sostenibilidad del capital
del negocio.
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“UPERFIL DEL ASPIRANTE

iALGUIEN COMO T(!

El aspirante a ingresar a la carrera de Técnico enAdministracion de Finanzas posee una inclinacion por
laresolucion de problemas mateméaticos, se le facilita apropiacion de conceptos y es unapasionado
por los resultados.

Se interesa por las realidades econdmicas del pais y aspira a mejorar las realidades que lo rodean, en especial
en sus resultados finales.

Es una persona con un perfil analitico y le gusta la precision y el detalle en las cosas que emprende.

| CUATRIMESTRE HORAS

CODIGO NUEVO  DENOMINACION CHEIIS | LAt
ADM 1355 Administracion General 48 0 48 3 NT
CON 0967 Contabilidad Basica 32 32 64 3 NT
ING 0011 Inglés | 32 32 64 3 NT
GEN 0189 Espafiol 16 32 48 2 NT
GEN 1902 Universidad y Proyecto de Vida 32 32 64 3 NT
GEN 0291 Historia de Panama 16 32 48 2 NT
Total Créditos Cuatrimestre 176 160 336 16

Il CUATRIMESTRE

CODIGO NUEVO  DENOMINACION SIS | EA T

ECO 1317 Microeconomia 32 32 64 3 NT

CON 0164 Contabilidad de Costos | 32 32 64 3 0967

GEN 1309 Educacion Ambiental 16 32 48 2 NT

GEN 1901 Informatica 16 32 48 2 NT

ING 0012 Inglés Il 32 32 64 3 oon

GEN 1065 Geografia de Panama 16 32 48 2 NT

Total Créditos Cuatrimestre 144 192 336 15

It CUATRIMESTRE HORAS CREDITOS | prE-REQUISITO

CODIGO NUEVO  DENOMINACION 9

FIN 0101 Finanzas y Bancas | 32 32 64 3 0967

ECO 1319 Macroeconomia y Politica Econdmica 52 32 64 3 NT

MAT 0021 Matematica | 32 32 64 3 NT

ADM 0001 48 0 48 3 NT

ING 0O13  Recursos Humanos | 32 32 64 3 0012

GEN1900  Inglés i 32 32 64 3 NT
Algoritmia y Programacion 208 160 368 18

Total Créditos Cuatrimestre

IV CUATRIMESTRE

CODIGO NUEVO  DENOMINACION

ADM 1322
FIN 0102
MAT 0023
CON 0138
GEN 1909
ING 0014

Comportamiento Organizacional 48
Finanzas y Bancas I 32
Matematica Financiera 32
Contabilidad Tributaria | 32
Prevencion y Promocion de la Salud ;62
Inglés IV 192

Total Créditos Cuatrimestre

V CUATRIMESTRE
CODIGO NUEVO  DENOMINACION

EST 0151
FIN 0103
MER 01l
CON 0075
GEN 1899
ING 0630

HORAS
Tedricas | Practicas | Total horas

0
32
32
32
32
32
160

HORAS

Total horas CREDITOS | PRre-REQUISITO
32 32 64

48
64
64
64
48
64
352

CREDITOS | PRE-REQUISITO

TN N NN NN

Estadistica | 3
Finanzas y Bancas Il 32 32 64 3
Mercadeo | 48 0 48 3
Contabiliad Bancaria 32 32 64 3
Intraemprendimiento 16 32 48 2
Inglés V 32 32 64 3
Total Créditos Cuatrimestre 192 160 352 17

V| CUATRIMESTRE
CODIGO NUEVO  DENOMINACION

EST 0152
FIN 0104
LII1910

GEN 1898
GEN 1892
ING 0631

Estadistica Il 32
Finanzas y Bancas IV 32
Préctica Profesional 32
Disefio de Productos Digitales 16
Etica Profesional 16
Inglés VI 32

Total Créditos Cuatrimestre 160

CREDITOS

0001
o101
0021
0164
NT
0013

0102
NT
0102
NT
0014

PRE-REQUISITO

0151
0103
NT
NT

0630

4 Total de horas tedricas: 1072 | Total de horas practicas: 1088 | Total de horas: 2160 | Total de créditos: 101




“UPERFIL DE EGRESADO

Con el fin de favorecer la formacion integral y humanista que propone la Universidad del Istmo, se trabaja
alrededor de cuatro tipos de saberes, que son apropiados por los estudiantes durante el desarrollo del

programa de formacion. Estos saberes se definen a través de descriptores que se enuncian a continuacion:

CONOCER

Reconoce las fases del proceso implicito en la ejecucion de las actividad y operaciones financieras de la
empresa, conforme a la realidad del mercado y las tendencias que rigen dicha actividad.

Analiza las diversas herramientas que dan lugar a la gestion directiva estratégica de una empresa, con
fines de lograr sus objetivos financieros.

Comprende la necesidad de formular estrategias para el incremento del valor financiero de las
organizaciones, partiendo de los fundamentos de la administracion.

Analiza las maltiples variables, procesos y politicas que condicionan el desarrollo de la actividad
financiera en el contexto nacional e internacional.

Razona sobre las diversas habilidades administrativas que encuentran lugar en el ejercicio de la
actividad financiera de una empresa.

VIVIR

Mantiene una comunicacion altamente efectiva logrando empatia y liderazgo en los grupos de trabajo.

Evidencia actitudes éticas de responsabilidad, respeto, consideracion y equidad que lo distingan como
lider en la solucion de problemas en el contexto en que se desempefia,

Propicia el intercambio de ideas argumentadas en su entorno en temas académicos y disciplinas afines.

Promueve una comunicacion empatica con el resto de los colaboradores de la organizacion.

EMPRENDER

Mapea las necesidades del mercado financiero para idear estrategias de intervencion.

Realiza inventario de ideas con base a soluciones creativas potenciales para el emprendimiento.

Emplea herramientas para el estudio de bienes y servicios demandados y ofertados por otras
empresas y/o aliados.

Maqueta soluciones para el desarrollo financiero exponencial de la empresa.

HACER

Planifica procesos y actividades administrativas orientadas al logro de los objetivos financieros de la

empresa.

Formula programas, proyectos y planes de desarrollo estratégico financiero para el incremento del

valor-capital de la empresa.

Ejecuta las funciones administrativas a favor del desempefio de sus actividades administrativas.
Mapea la realidad financiera empresarial a partir de las variables, procesos y politicas que intervienen

en dicha actividad.

Interviene en el levantamiento de informacion contable de la empresa en cooperacion con equipos

multidisciplinarios.

SER

Demuestra iniciativa para el trabajo colaborativo orientado a procesos administrativos.

Ejerce responsable y éticamente el rol ciudadano con los mas altos valores morales y centrar su
accion en el beneficio social.

Demuestra interés permanentemente por su desarrollo personal y profesional.

Reflexiona de manera critica sobre la dimension global que condiciona el desarrollo financiero de una
empresa.

Evidencia una actitud positiva ante los contrargumentos brindados por parte de sus compafieros u
otros ciudadanos en los espacios donde promueve la participacion ciudadana.

4 Jornada Diurna / Nocturna
De: 8:00am a 1:00pm Y De: 5:45pm a 10:00pm
Sabatinos: De 8:00 am a 6:00 pm &
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